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Vorwort der 
geschäftsführer

liebe leserin, lieber leser, 

ein Familienunternehmen lebt davon, 
dass es von generation zu generation 
weitergegeben wird. Seit dem Jahr 2021 
führen wir deshalb nun gemeinsam 
das Unternehmen in dritter und vierter 
generation. 

Seit der Übernahme im Jahr 1987 mit 14 
mitarbeitern ist unser betrieb Jahr für Jahr 
gewachsen. Die betriebsgröße, anzahl der 
mitarbeiter und die Umsätze steigen stetig. 
Schnell ist klargeworden, dass man als 
Unternehmer daher auch eine besondere 
Verantwortung trägt. auch der nächsten 
generation wurde das von klein auf 
vermittelt.

Daher liegt es uns besonders am Herzen, 
dass wir uns um die Natur und die Umwelt 
kümmern, ohne die eine zukunft nicht 
denkbar ist. Wir sind hier in der einmaligen 
landschaft des rieskraters und müssen 
so wirtschaften, dass wir dieses Wunder 
erhalten können. 

Die geschäftsführer erwin und Franziska Taglieber, Christine manz und Stefan Taglieber

 

aber auch der einzelne mensch, seine 
Gesundheit und sein Wohlbe昀椀nden sind 
Teil unserer Verantwortung. Wir, die 
Unternehmerfamilie, möchten, dass unsere 
mitarbeiter bei Taglieber Holzbau eine 
sinnstiftende Tätigkeit haben und ihre 
gesundheit bewahren können. Und auch 
die menschen in unserer region und auf 
der Welt, die bedürftig sind, möchten wir 
durch unser engagement unterstützen.

in diesem bericht geben wir ihnen die 
möglichkeit, sich über unsere maßnahmen 
ein eigenes bild zu machen. Seit 2000 
wird unser Umweltbericht, den Sie im 
ersten Teil dieses Hefts 昀椀nden, nach EMAS 
von unabhängiger Seite kontrolliert und 
validiert.

Wir möchten mit gutem beispiel 
vorangehen. Daher wünschen wir ihnen 
viel Freunde bei der lektüre
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Unternehmens- 
porträt: tradition 
Und moderne

geschichte ist die Folge von Taten.
Firmengeschichte ist die Folge von 
unternehmerischen ideen und 
entscheidungen, die entwicklungen in 
gang setzen, Strukturen verändern und 
innovative Produkte begründen. Wir 
dürfen mit Stolz auf eine ereignisreiche 
Herkunft blicken – auf über die Jahrzehnte 
gewachsene Werte.
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Das leitbild von Taglieber Holzbau ist im 
Unternehmenslogo integriert: „liebe den Tag“.
„liebe den Tag“ steht dabei für ... Eine Referenz 
an Genuss und Freude, an Zuverlässigkeit und 
Sicherheit, an Kompetenz und Qualität.

100 % Taglieber Qualität heißt für uns:
• Verantwortung 

Wir gehen wertschätzend mit allen 
menschen und der Natur um. 
Für heute und für morgen! 
Beispiel: Verwendung nachhaltiger Produkte, 
wann immer möglich aus unserer Region

• erfahrung 
Durch unsere langjährige erfahrung leisten 
wir außergewöhnliches. Seit 1933! 
Beispiel: Sicherheit und Qualität durch 
handwerkliche Sorgfalt und fachliche Kompetenz

• leidenschaft 
Unsere gemeinsamen ziele treiben uns an 
und motivieren uns bei der arbeit. Jeden Tag! 
Beispiel: Begeisterung für das Bauen mit Holz 
und nachwachsenden Rohsto昀昀en

• transparenz 
Dank stetiger O昀昀enheit und Ehrlichkeit 
gewinnen wir das Vertrauen unserer Kunden 
und untereinander. Hand drauf! 
Beispiel: Termin- und Kostensicherheit - was wir 
versprechen, halten wir auch ein

Die ganzheitliche, individuelle Planung ist 
unser großes Plus, denn bei Taglieber gibt es 
keine Standards, sondern nur die Wünsche 

unserer Kunden! Die umfassende beratung, 
der persönliche Service und der menschliche 
Kontakt vermitteln unseren Kunden das gute 
bauchgefühl, das gerade beim bauen so wichtig 
ist. 

Die Taglieber-experten beraten die 
Kunden zu allen Themen rund um´s 
bauen, Sanieren und Wohnen mit Holz: 
Planungsleistungen, energieberatungen, 
Nachhaltigkeitszerti昀椀zierung, Unterstützung 
bei der baugenehmigung, der bemusterung 
und Finanzierungsberatung im Vorfeld 
des bauens bis zu Wartungsverträgen wie 
beim auto, um den Wert ihres Taglieber 
Holzhauses jahrzehntelang zu erhalten. 
Ziel ist es, energiee昀케ziente und werthaltige 
gebäude zu planen und zu bauen, denn die 
Art und Weise der Ausführung beein昀氀usst 
den energiebedarf des Hauses im bewohnten 
zustand und die Dauer bis mögliche 
instandhaltungsmaßnahmen benötigt werden. 
Die Schlüssel für ein e昀케zientes Gebäude, 
das gut für seine bewohner und die Umwelt 
ist, sind eine bewusste materialauswahl und 
intelligente bauteilaufbauten. 2045 soll unser 
gebäudebestand klimaneutral sein, das heißt wir 
müssen heute schon so planen und bauen.

bereits seit der Unternehmensgründung im Jahr 
1933 ist das Unternehmen Taglieber im bereich 
der zimmererarbeiten, des innenausbaus und 
des Treppenbaus tätig.
Nach dem Umzug nach oettingen im Jahr 
1991 kamen der Holzhausbau sowie der 
gewerbe- und objektbau dazu. Das Portfolio von 
Taglieber Holzbau umfasst heute die bereiche 
Holzhausbau, zimmerei Sanierung, gewerbebau 
und Schreinerei Treppenbau. 

im mittelpunkt des Unternehmens steht 
dabei immer das bauen mit nachwachsenden 
Materialien und dem phantastischen Rohsto昀昀  
Holz. bäume sind natürliche Klimaschützer. 
Sie entziehen der luft beim Wachstum Co

2
 

und wandeln es mit Hilfe des Sonnenlichts 
in Kohlensto昀昀 und Sauersto昀昀 um. In einem 
Kubikmeter Holz wird Kohlensto昀昀 aus einer 
Tonne Co

2
 gebunden. Der Sauersto昀昀 wird 

wieder an die Umgebung abgegeben. Verbautes 
Holz erspart der atmosphäre jahrzehntelang 
Co

2
. Und jeder genutzte Stamm aus dem 

Unternehmensporträt:  
über das Unternehmen
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Wald scha昀昀t Platz für neue Bäume, die der 
Umgebungsluft wieder aktiv Co

2
 entziehen. 

Häuser aus Holz sind nicht nur gewaltige, aus 
dem Wald verlagerte Kohlensto昀昀speicher. 
Sie tragen zusätzlich dazu bei, dass weniger 
herkömmliche Bausto昀昀e eingesetzt werden, 
deren Herstellung sehr Co

2
-intensiv ist. 

Holz als Werk- und Bausto昀昀 wirkt also doppelt 
positiv auf die Co

2
-bilanz.  

Durch die ausstattung mit zwei CNC-gesteuerten 
abbundanlagen und einer automatisierten 
Elementfertigungsanlage 昀椀ndet ein 
großteil der Vorfertigung im Werk statt. Die 
Fertigungsanlagen werden mittlerweile in allen 
Unternehmensbereichen eingesetzt. Vor allem 
das serielle Sanieren (sanieren mit vorgefertigten 
bauelementen) nimmt dabei immer mehr zu.  
Jährlich bauen wir ca. 85 Hauseinheiten.

Denkmalsanierung mit Erneuerung des historischen Fachwerkgiebels in der Nördlinger Altstadt:
der neue Fachwerkgiebel wurde komplett im Werk vorgefertigt, gestrichen, verputzt und originalgetreu nachempfunden. 
Die fertigen Elemente wurde dann in einem Tag vor Ort montiert.

9



Vorfertigung von Wandelementen mit im Werk eingebauten Fenstern

auch die büro- und Produktionsgebäude am 
Firmensitz in oettingen sind in nachhaltiger 
und energiee昀케zienter Holzbauweise erbaut. 
Der Neubau des bürogebäudes 2009 erfolgte in 
Passivhausbauweise. Dadurch war es möglich, 
den energiebedarf des wesentlich größeren 
bürogebäudes auf dem Niveau des alten 
bürogebäudes zu halten. eine erweiterung der 
bestehenden Heizungsanlage war somit nicht 
notwendig. 

Die Produktionshalle 1a, die im Jahr 2012 
gebaut wurde, benötigt wegen seiner sehr 
gut gedämmten gebäudehülle nur 1/3 des 
energiebedarfs einer Halle nach eneV-Standard. 
Der Neubau der Produktionshalle 1bC im 
Jahr 2018 benötigt rund die Hälfte an energie 
einer Standardhalle. Durch den Neubau der 
Produktionshalle 1 b/C konnte die Dach- und 
Deckenfertigung zur Wandfertigung verlagert 
und somit Fahrtwege auf dem betriebsgelände 
verkürzt werden. außerdem konnte der 
Vorfertigungsgrad erhöht werden, wie das 
aufbringen des grundputzes.
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2020 wurde der Umbau der Schreinerei 
abgeschlossen. Umgebaut wurden bestehende 
Produktionshallen, die bisher von einer 
Metallbau昀椀rma genutzt wurden und 
übernommen werden konnten. bestehende 
bausubstanz konnte somit erhalten und 
energetisch aufgewertet werden. Der 
maschinenpark wurde erneuert bzw. erweitert. 
Durch die energiee昀케zienteren Maschinen 
werden, je nach maschine, 
30 – 80 % Primärenergie eingespart. Die 
bestehende gasheizung wurde auf Hackschnitzel 
umgestellt. im zuge des Umbaus wurde deshalb 
2021 ein neues Heizhaus gebaut, um genügend 
lagerkapazität für Hackschnitzel zu haben und 
das gesamte gelände weiterhin mit erneuerbarer 
energie zu versorgen.

Das betriebsgelände der Taglieber Holzbau 
ist ein Plusenergiewerk. Durch die 
Photovoltaikanlagen auf dem Dach kann 
über das Jahr mehr Strom erzeugt werden als 
verbraucht wird. möglichkeiten zur erhöhung 
des eigenverbrauchs des selbsterzeugten 
Stroms werden regelmäßig geprüft. Durch 
die Neugestaltung der Stromversorgung 
auf dem Firmengelände konnte der 
eigenverbrauchsanteil im Vergleich zu 
den Vorjahren deutlich erhöht werden. Die 
Hackschnitzelheizungen, die zu 100 % aus 
restholz der Produktion betrieben werden, 
decken den kompletten Wärmebedarf des 
Unternehmens. 

das taglieber „partnerkonzept“

ziel ist eine langfristige, zuverlässige und 
vertrauensvolle zusammenarbeit mit regionalen 
Partner昀椀rmen und Subunternehmern, 
von der beide Seiten pro昀椀tieren. Um eine 
nachhaltige bauweise und hochwertige 
Qualität im Holzbau zu erzielen, bedarf 
es entsprechender bauprodukte und 
Dienstleistungen der lieferanten und Partner. 
in den Jahresgesprächen, die mit jedem Partner 
statt昀椀nden, werden regelmäßig Vereinbarungen 
für die Zusammenarbeit getro昀昀en, sich aber 
auch über aspekte wie Herstellungsprozesse 
und Rohsto昀昀e ausgetauscht. Auch Anlieferungen 
zum Standort werden thematisiert, um über 
die möglichkeiten von Sammellieferungen 
Fahrtwege zu minimieren.
Nachunternehmer werden je nach baustellenort 
ausgewählt, um Fahrtwege möglichst kurz zu 
halten. 

taglieber Umweltpfad

„Tue gutes und sprich darüber“. Um unser 
betriebliches Umweltengagement am gelände 
sichtbarer zu machen, berichten wir an 12 
Stationen, wie wir betriebliche Nachhaltigkeit 
und Umweltschutz leben. 

Schreinerei mit modernsten Maschinen
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Taglieber Holzbau gmbH

zimmerer- und Holzbaugewerbe

erwin, Franziska und Stefan Taglieber und 
Christine manz

220 
davon 20 auszubildende

oettingen i. bay.

industriegebiet

münchen – Nürnberg – Würzburg - Ulm

individuelle Holzhäuser schlüsselfertig 
oder als ausbauhaus in Holzrahmenbauweise,
altbausanierungen, Dachstühle, Dachausbau, 
vorgefertigte gauben, 
Neubau und Sanierung von objekt- und 
gewerbebauten, 
innenausbau, 
individuelle möbel und Treppen, 
Holz rund ums Haus

architekturplanung, 
innenarchitekturplanung, 
energieberatung, 
Nachhaltigkeitszerti昀椀zierung
bauleitung, 
Wartungsverträge, 
diverse weitere beratungsleistungen

3 lKW mit Kran 26,00 t
1 lKW ohne Kran 18,00 t
9 Stapler, 23 Transporter, 15 PKW
3 E-Autos, 21 Hänger, 8 Tie昀氀ader
1 Kehrmaschine, 1 Hebebühne 

2 automatische abbundanlagen, 
multifunktionsbrücke für Wandfertigung,  
Plattenbearbeitungsanlage, 
CNC Fräsanlage (für Treppen)

Holzspäne Heizungsanlage
Photovoltaikanlage
Pu昀昀erspeicher für Warmwasser

firma:

branche: 

inhaber: 

mitarbeiter:

standort:

gebietskategorie:

einzugsgebiet: 

produkte:

dienstleistungen:

fuhrpark:

techn. ausstattung:

energieversorgung:

taglieber holzbaU im überblick
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Dinkelsbühl

a7

a8

a9

a6

oettingen

nürnberg

crailsheim

Ulm

Gundel昀椀ngen

aalen

Wassertrüdingen

gunzenhausen

Weissenburg

Wemding

Donauwörth
Nördlingen

Harburg

augsburg

Luftbild vom Betriebsgelände
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Umweltpolitik

Die Taglieber Holzbau gmbH ordnet ihre 
Umweltpolitik und die Umsetzung im 
rahmen der emaS iii einer neutralen 
Kontrolle und Prüfung unter, damit objektive 
Umweltkriterien erfüllt werden können.

Wir planen und beurteilen, unsere Produkte 
auf basis ihrer Umweltrelevanz und führen 
beim Kunden eine beratung im Sinne 
des ermittelten besten Produktes, unter 
wirtschaftlichen gesichtspunkten durch.

Bei der Bescha昀昀ung und Ausführung 
werden Rohsto昀昀e und Produkte aus der 
region bevorzugt, um möglichst kurze Wege 
und eine regionale Förderung (auch der 
nachhaltigen Forstwirtschaft) zu erreichen. 
lieferanten werden im Sinne dieser maßgabe 
beurteilt.
Wir p昀氀egen einen o昀昀enen, kommunikativen 
Umgang mit den behörden, Kunden und 
sonstigen interessenspartnern. 
Wir fördern das Umweltbewusstsein 
unserer mitarbeiter durch regelmäßige 
Weiterbildung.

 

Die auswirkung möglicher 
umweltschädigender Unfälle 
werden beurteilt und geeignete 
Vorbeugemaßnahmen zur Verhütung 
von Unfällen bzw. Verminderung der 
Auswirkung von Unfällen werden getro昀昀en.
Wir streben bei Fertigung und montage die 
Verwendung der besten verfügbaren Technik 
an. Der energieeinsatz, der Wasserverbrauch 
und die abfallmengen werden kontrolliert 
und eine minimierung angestrebt.

abfälle werden in erster linie vermieden. 
ist dies nicht möglich, werden sie einer 
möglichst schadlosen Verwertung oder 
entsorgung zugeführt. 

am Standort und bei der montage streben 
wir eine möglichst lärmarme arbeitsweise 
an.
Durch unsere jährlichen Umweltziele streben 
wir eine kontinuierliche Verbesserung des 
Umweltschutzes an. Die einhaltung der 
umweltrelevanten rechtsvorschriften ist für 
uns selbstverständlich. 

UmwelterklärUng 2023
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Managementsystem in der Umsetzung

Unser Umwelt- 
managementsystem

Die Taglieber Holzbau gmbH hat 
seit dem Jahr 2000 verschiedene 
managementsysteme im Unternehmen 
eingeführt. Das Umweltmanagementsystem 
orientiert sich an der emaS-iii-Verordnung 
(eco management and audit Scheme) 
und wird jährlich durch einen externen 
auditor überwacht. alle zwei Jahre wird das 
managementsystem gemäß emaS durch 
einen Umweltgutachter validiert.

als grundlage für die zielsetzungen im 
Umweltbereich ist eine umfangreiche erste 
Umweltprüfung durchgeführt worden, 
aus der sich die betriebliche Umweltpolitik 
sowie konkrete Stellschrauben für 
Verbesserungen im Umweltbereich ergeben 
haben. Für die geschäftsführer ist das 
eingeführte Umweltmanagementsystem 
eine Hilfestellung, um die betriebliche 
Umweltpolitik und die gesetzten 

Umweltziele auch tatsächlich in die realität 
umzusetzen. 
eine kontinuierliche Weiterentwicklung 
und Verbesserung des Unternehmens in 
bezug auf seine Umweltleistung ist das 
große ziel. Das managementsystem liefert 
die notwendigen Kennzahlen und Fakten, 
um die betriebliche Umweltleistung und 
das kundenorientierte Handeln im blick zu 
behalten. 
basis des Um-Systems ist das betriebliche 
Umweltmanagementhandbuch, in dem 
alle wesentlichen Verantwortungen 
und Festlegungen in Form von 
Verfahrensanweisungen dokumentiert 
sind. 
Die Umweltpolitik enthält unsere 
grundsätzlichen Umweltleitlinien und 
dient als übergeordnetes leitbild zur 
orientierung für unser tägliches Handeln.
Jährlich 昀椀ndet unsere Zielplanung statt, im 
rahmen dieser, neue ziele und maßnahmen 
für das kommende geschäftsjahr festgelegt 
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werden. im Dezember gehen unsere 
bereichsleiter in Klausur und bereiten die 
Jahresziele vor. Anschließend 昀椀nden mit 
allen mitarbeitern Plus-minus-analysen und 
ideensammlungen statt. Die ergebnisse 
der Teambesprechungen werden in die 
Jahresziele
eingearbeitet. Die verabschiedeten ziele 
werden auf der betriebsversammlung am 
Jahresanfang allen mitarbeitern vorgestellt. Die 
Umweltmanagementbeauftragten begleiten 
diesen Prozess. Umweltrelevante Ziele 昀氀ießen 
in das Umweltprogramm. 

Jedem Jahresziel werden maßnahmen, 
zeitfenster und Verantwortlichkeiten 
zugewiesen. in vierteljährlichen 
besprechungen der bereichsleiter mit 
der geschäftsleitung werden die ziele auf 
Durchführung und erfüllung geprüft. auch 
hier sind die Umweltmanagementbeauftragten 
mit dabei und haben die möglichkeit, durch 
Korrekturmaßnahmen Ein昀氀uss zu nehmen, 
um die Umweltziele zu erreichen.

Neu eingestellte mitarbeiter erhalten 
eine umfassende einführung in 
betriebliche abläufe, die auch die 
Unternehmensphilosophie sowie die 
betrieblichen managementsysteme beinhaltet. 
Jeder mitarbeiter hat die möglichkeit an 
arbeitskreisen teilzunehmen, in denen 
Verbesserungsvorschläge gesammelt und 
diskutiert, aktuelle Themen besprochen sowie 
maßnahmen umgesetzt werden. 

auch Schulungen für alle mitarbeiter werden 
regelmäßig durchgeführt. Wichtige Punkte 
zum betrieblichen Umweltschutz werden bei 
der jährlichen betriebsversammlung oder bei 
den montage-Workshops mit den mitarbeitern 
besprochen.
zu beginn des Folgejahres wird die 
managementbewertung durch die 
geschäftsleitung durchgeführt. 

bewertet werden die ergebnisse aus den 
internen audits und die beurteilung der 
Einhaltung rechtlicher Verp昀氀ichtungen, die 
Kennzahlen zur Umweltleistung, der aktuelle 
Stand der Jahresziele, Kundenrückmeldungen, 
der Umsetzungsgrad beschlossener 
maßnahmen sowie die eingereichten 
Verbesserungsvorschläge von mitarbeitern.

Unser Umwelt-
engagement

KlimaaNgePaSSTer beTrieb

Heißere Sommer, mildere Winter, 
häu昀椀gere Starkregen und Stürme – die 
Folgen des Klimawandels werden für 
Handwerksbetriebe zunehmend spürbar, sei 
es bei arbeitsabläufen, bei der Verfügbarkeit 
von Rohsto昀昀en oder dem Schutz der 
mitarbeitenden. auch bei unserer täglichen 
arbeit sind wir damit konfrontiert.

im rahmen des vom 
bundesumweltministerium geförderten 
Forschungsprojekts „anpassung an den 
Klimawandel für Unternehmen der 
Holzbaubranche“ (Ka-Hoba) fand in enger 
zusammenarbeit mit dem bifa Umweltinstitut 
gmbH (bifa), dem institut und Poliklinik 
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Workshop im Rahmen des Forschungsprojekts „Anpassung an den Klimawandel für Unternehmen der Holzbaubranche“

für arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin 
Klinikum der Universität münchen (lmU) 
sowie der Handwerkskammer für Schwaben 
(HWK Schwaben) eine systematische 
auseinandersetzung mit den Folgen des 
Klimawandels für die Holzbaubranche und 
wie diese bewältigt werden können statt.
 
im Fokus standen dabei die Produkte, 
die mitarbeiter*innen sowie Kund*innen 
und lieferant*innen. im rahmen 
verschiedener Workshops wurden 
maßnahmen und Konzepte erarbeitet, wie 
die Widerstands- und anpassungsfähigkeit 
gegenüber den Folgen des Klimawandels 
gestärkt und in die betrieblichen 
abläufe integriert werden können. Die 
erarbeiteten informationsmaterialien zum 
gesundheitsschutz wurden bereits in die 
jährliche montageschulung eingebaut. Weitere 
maßnahmen werden in den nächsten Jahren 
umgesetzt.

bis 2045 soll unser gebäudebestand 
in Deutschland nach den zielen der 
bundesregierung klimaneutral sein. Das heißt 
wir müssen heute schon so bauen und auch 
als Unternehmen unseren beitrag leisten. 
im rahmen des Projektes KlimaWirtschaft 
haben wir uns deshalb mit der 
Treibhausgasbilanzierung nach gHg Protocol 
und möglichen reduktionsmaßnahmen 
auseinandergesetzt. außerdem haben wir 
parallel zu den Workshops eine Co

2
-bilanz 

für das Unternehmen sowie konkrete 
reduktionsmaßnahmen für die nächsten 
Jahre erarbeitet. grundlage war hier eine 
Potential- und machbarkeitsanalyse des 
energieverbrauchs, die wir mit einem 
externen berater ausgearbeitet haben.
aktuell bereiten wir die Kompensation unserer 
nicht vermeidbaren Co

2
-emissionen vor, um 

das Zerti昀椀kat „Klimaneutrales Unternehmen“ 
der „initiative Klimaschutz Holzindustrie“ zu 
erhalten.

KlimaNeUTraleS 
UNTerNeHmeN
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UmWelTbeWUSSTSeiN SCHaFFeN – 
WoHNParK grÜNer lebeN

bereits in den vergangenen Jahren gab es 
mehrfach ideen, das areal zwischen der 
ziegelgasse und der anton-Jaumann-Straße in 
oettingen, zu bebauen. mit dem Wohnpark 
„grünerleben“ möchten wir einen neuen 
Weg gehen und das areal nachhaltig unter 
berücksichtigung der Vorgaben der DgNb 
planen und bebauen. 

insgesamt entstehen auf dem gelände zwei 
sogenannte Punkthäuser mit jeweils elf 
Wohneinheiten, zwei reihenhäuser mit je drei 
Wohneinheiten und vier einfamilienhäuser. 
Dadurch entsteht eine spannende 
städtebauliche Durchmischung. Das areal 
erhält einen parkähnlichen Charakter, 
mit Gemeinschafts昀氀ächen, Spiel昀氀ächen 
und ladestationen, damit sich die neuen 
bewohner gleich zu Hause fühlen können. 
Nah am ortskern und doch schon im grünen 
gelegen wird das Quartier grün, naturnah und 
familienfreundlich. aber das beste ist, dass 
alle Häuser in Holzbauweise mit möglichst 
natürlichen Dämmsto昀昀en entstehen. Natürlich 
in gewohnter Taglieber Qualität!

Mit dem Energiestandard E昀케zienzhaus 40+ 
ist es im inneren der Häuser und Wohnungen 
behaglich und warm bei dauerhaft geringen 
Heizkosten aus Fernwärme. Die Dach昀氀ächen 
sind für PV-Nutzung vorgesehen, durch 
eigenstromnutzung und batteriespeicher 
versorgt sich das Quartier weitestgehend selbst 
mit Strom, sodass auch die energiekosten 
kaum noch ins gewicht fallen. Durch die 
hohe E昀케zienz entsteht hier nachhaltig 
günstiger Wohnraum mit der höchstmöglichen 
Förderung.

im rahmen unserer Hausmesse wurde unser 
Wohnpark Grüner Leben der Ö昀昀entlichkeit 
vorgestellt. auf großes interesse sind wir 
dabei bei Vertretern einiger Kommunen 
aus der region gestoßen. So fanden 
weitere Vorstellungen des Projektes vor 
gemeindevertretern statt.
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ForDerUNgeN aN Die PoliTiK 

im rahmen unserer Hausmesse und des 
2. Deutschen Klimaschutztages fand eine 
Diskussionsrunde mit Politikern aus der 
Region zum Thema energiee昀케zientes und 
ressourcenschonendes bauen statt. ziel war 

es nach einem impulsvortrag durch Prof. 
annette Hafner, Hemmnisse und konkrete 
Handlungsmaßnahmen für die region 
herauszuarbeiten. 

Podiumsdiskussion zum Thema „Mit Holz bauen, Klima schützen“ von links: MdB Christoph Schmid, Prof. Dr.-Ing. Annette 
Hafner, die Geschwister Christine Manz, Stefan und Franziska Taglieber, Erwin Taglieber, Bürgermeister Thomas 
Heydecker, MdL Eva Lettenbauer, Landrat Stefan Rößle sowie MdL Wolfgang Fackler
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roHSToFFVerWeNDUNg

auch bei unseren baumaterialien setzen wir, 
wo möglich, auf nachwachsende Rohsto昀昀e, 
eine regionale Herkunft sowie kurze Wege.

ein gutes beispiel dafür ist die von uns 
häu昀椀g verwendete Hanf-Jutedämmung 
unserer Partner昀椀rma aus Nördlingen. Diese 
bietet nicht nur für die bauherren beste 
Dämmleistung sondern trägt als natürlicher 
Bausto昀昀 zur Wohngesundheit der Taglieber-
gebäude bei. 

bei unserer neuen Produktionshalle 
beispielsweise wurden 670 m³ Holz und 
Holzwerksto昀昀e eingesetzt. Damit konnten 
670 t Co

2
 aus der atmosphäre gebunden sowie 

670 t Co
2
 durch den ersatz von mineralischen 

Bausto昀昀en (=Substitution) eingespart werden.
Die energie, die man für die Herstellung der 
Holzprodukte und der Halle benötigt, also die 
graue energie, ist dadurch deutlich geringer 
als bei Standardhallen.

  

Für unsere Häuser und Sanierungen 
verwenden wir heimische Hölzer aus der 
region, die aus nachhaltiger Forstwirtschaft 
stammen und so nicht zur abforstung 
beitragen und die Umwelt nicht durch weite 
Transporte belasten.

Nicht nur bei den großen bauaufgaben 
sondern auch im täglichen arbeiten 
bemühen wir uns um Materiale昀케zienz. 

beispielsweise bemühen wir uns Jahr für 
Jahr darum, den Papierverbrauch im büro zu 
verringern. 
Dafür werden digitale abläufe eingeführt 
und vereinfacht, die mitarbeiter geschult 
und die Drucker sparsam voreingestellt. 
Um Drucke zu sparen, wurde der großteil 
unserer bildschirmarbeitsplätze mit 
einem zweiten bildschirm - natürlich 
energiee昀昀zient und langlebig - ausgestattet.

Durch regionale Rohsto昀昀e und 
sammelbestellungen werden weite 
transporte vermieden. 
Unser hoher Vorfertigungsgrad spart weitere 
fahrten zur baustelle. 

taglieber wohlfühlwand mit nachhaltiger 
und ökologischer hanf-/Jutedämmung aus 
der region
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Umweltaspekte Und aUswirkUngen

beWerTUNg releVaNTer UmWelTaSPeKTe

direkte Umweltaspekte sind verbunden mit Tätigkeiten, Produkten und Dienstleistungen 
des Unternehmens und können durch uns kontrolliert werden (z. B. Energie, Rohsto昀昀e). 
indirekte Umweltaspekte werden indirekt durch Wechselbeziehungen des Unternehmens 
mit Dritten verursacht und sind auch nur begrenzt durch uns selbst zu beein昀氀ussen (z. B. 
Umweltverhalten von lieferanten).
Um die bedeutung des jeweiligen aspekts im Unternehmen zu ermitteln wurden die 
Umweltrelevanz sowie die Ein昀氀ussmöglichkeit bewertet.

bewertungsschema Umweltrelevanz 
A  = hohe Umweltrelevanz, hohe Umweltbelastung, großer Handlungsbedarf
B  =  mittlere Umweltrelevanz, mittlere Umweltbelastung, mittlerer Handlungsbedarf
C  =  geringe Umweltrelevanz, geringe Umweltbelastung, geringer Handlungsbedarf

Bewertungsschema Ein昀氀ussmöglichkeit

i  Kurzfristig ist ein relativ großes Steuerungspotenzial vorhanden.
ii  Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern, jedoch erst mittel- bis langfristig. 
iii  Steuerungsmöglichkeiten sind für diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig  
  oder nur in abhängigkeit von entscheidungen Dritter gegeben
  

ein Umweltaspekt, der mit a und i bewertet wird, ist ein bedeutender Umweltaspekt von 
hoher Umweltrelevanz, bei dem auch kurzfristig ein relativ großes Steuerungspotenzial 
vorhan-den ist. Für die als bedeutend ermittelten Umweltaspekte werden in abhängigkeit von 
der Ein昀氀ussmöglichkeit, Ziele und Maßnahmen abgeleitet.
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Direkte Umweltaspekte 

Beschreibung Bewertung 

Umweltaspekte Umweltaspekt  
im Unternehmen 

Umweltproblem/ 
Umweltauswirkung/ Indikator 
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Energieeffizienz &  
Nutzung von 
natürlichen Ressourcen 
zur Deckung des 
Energiebedarfs 

 Strombedarf mit natürlichen 
Ressourcen decken 

Reduzierung des 
Energiebedarfs für Strom, 
Wärme und Mobilität 
 
Reduzierung von Emissionen 
aus nicht erneuerbaren 
Energiequellen und Reduktion 
des Treibhauseffektes 
 
Indikatoren: 
Gesamtenergieverbrauch 
Gesamtverbrauch aus 
erneuerbaren Energien 

A II 

 Wärmebedarf mit 
natürlichen Ressourcen 
decken 

A I 

 Strombedarf 
Produktionsanlagen 

A II 

 Strombedarf Büro A II 

 Beheizen und Warmwasser 
Büro 

A II 

 Beheizen und Warmwasser 
Produktionshallen 

A II 

 Kraftstoffbedarf Fuhrpark A II 

Materialeffizienz &  
Nutzung von 
natürlichen Rohstoffen, 
Rohstoffverbrauch 

 Baustoffauswahl durch den 
zentralen Einkauf 

Ressourceninanspruchnahme; 
Holz aus nachhaltiger 
Forstwirtschaft 
 
Indikatoren: 
Jahresverbrauch 

A II 
 

 Herkunft Bauholz A I 

 Verschnittoptimierung 
Abbund 

A I 

 Verschnittoptimierung 
Vorfertigung 

A I 

Erzeugung, Recycling, 
Wiederverwendung von 
Abfällen 

 Bauabfälle Vorfertigung Verschmutzung von Böden und 
Luft durch gemischte Abfälle; 
Ressourceninanspruchnahme 
 
Indikatoren: 
Jährliches Abfallaufkommen 
Jährliches Aufkommen an 
gefährlichen Abfällen 

A II 

 Bauabfälle Baustelle A II 

 Verpackungsmaterial 
Vorfertigung 

C II 

 Verpackungsmaterial 
Baustelle 

C II 

 Restholz Vorfertigung B II 

 Papierverbrauch im Büro A II 

Emissionen  Zulässige Abgasgrenzwerte 
für die Heizanlage 

Luftverschmutzung 
Indikator: Emissionen 

B  
 

I 
 

 Lärmbelastung durch 
Stapler- und LKW-Verkehr 

Lärmbelästigung der Anwohner 
im benachbarten Wohngebiet, 
Lärmobergrenze im Mischgebiet 
einhalten 
 
Indikator: Gemessener 
Schallpegel 

C I 

 Lärmbelastung durch 
Abbundanlage (Halle 3)  

C I 

 Lärmbelastung durch 
Multifunktionsbrücke 
(Halle1) 

C I 
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Emissionen  Zulässige Abgasgrenzwerte 
für die Heizanlage 

Luftverschmutzung 
Indikator: Emissionen 

B  
 

I 
 

 Lärmbelastung durch 
Stapler- und LKW-Verkehr 

Lärmbelästigung der Anwohner 
im benachbarten Wohngebiet, 
Lärmobergrenze im Mischgebiet 
einhalten 
 
Indikator: Gemessener 
Schallpegel 

C I 

 Lärmbelastung durch 
Abbundanlage (Halle 3)  

C I 

 Lärmbelastung durch 
Multifunktionsbrücke 
(Halle1) 

C I 

 Emissionen durch eigenen 
Fuhrpark 

Beitrag zum Treibhauspotenzial 
 
Indikatoren: 
CO2-Emissionen in die Luft 
Transportintensität 

A 
 

 II 
 

 Emissionen durch 
Anlieferungen Lieferanten 

B III 

Nutzung von 
Gefahrstoffen 

 Betriebsstoffe für 
Maschinen auf der 
Baustelle 

Verschmutzung von Böden, 
Wasser und Luft 
 
Indikatoren: 
Jährliche Verbrauchsmengen 

C  III  

 Betriebsstoffe für 
Maschinen in der 
Vorfertigung 

C III 

 Veredelung von 
Oberflächen durch die 
Schreinerei 

C III 

 Einsatz eigener Autokräne C III 

Flächeninanspruchnah
me 

 Mit Betriebsgebäuden 
überbaute Fläche 

Versiegelung von Böden 
 
Indikator:  
Versiegelte Fläche/Mitarbeiter 

B  II 

 befestigte Verkehrs- und 
Lagerflächen 

B II 

Risiko von 
Umweltunfällen 

  Betriebstankstelle Verschmutzung von Böden und 
Gewässer 

 A  II 

 

Indirekte Umweltaspekte 

Beschreibung Bewertung 

Umweltaspekt Umweltaspekt  
im Unternehmen 

Umweltproblem/ 
Umweltauswirkung 
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Zusammensetzung des 
Produktangebots 
 
z.B. Produktlebenszyklus-
bezogene Aspekte 

Langlebigkeit der 
Gebäude/Bauobjekte 
 
Baulicher 
Gesundheitsschutz 

Instandhaltungsintervalle 
 
 
Innenraumluftqualität,  
Inhaltsstoffe der 
Baumaterialien 

B 
 
 
A 

II 
 
 
III 

Umweltleistung und 
Umweltverhalten 
Lieferanten 

Herstellungsverfahren 
(Rohstoffe, 
Energieintensität,…) 

Energiebedarf 
Ressourceninanspruchnahme 

A III 
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 Emissionen durch eigenen 
Fuhrpark 

Beitrag zum Treibhauspotenzial 
 
Indikatoren: 
CO2-Emissionen in die Luft 
Transportintensität 
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 II 
 

 Emissionen durch 
Anlieferungen Lieferanten 

B III 

Nutzung von 
Gefahrstoffen 

 Betriebsstoffe für 
Maschinen auf der 
Baustelle 

Verschmutzung von Böden, 
Wasser und Luft 
 
Indikatoren: 
Jährliche Verbrauchsmengen 

C  III  

 Betriebsstoffe für 
Maschinen in der 
Vorfertigung 

C III 

 Veredelung von 
Oberflächen durch die 
Schreinerei 

C III 

 Einsatz eigener Autokräne C III 

Flächeninanspruchnah
me 

 Mit Betriebsgebäuden 
überbaute Fläche 

Versiegelung von Böden 
 
Indikator:  
Versiegelte Fläche/Mitarbeiter 

B  II 

 befestigte Verkehrs- und 
Lagerflächen 

B II 

Risiko von 
Umweltunfällen 

  Betriebstankstelle Verschmutzung von Böden und 
Gewässer 

 A  II 
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Zusammensetzung des 
Produktangebots 
 
z.B. Produktlebenszyklus-
bezogene Aspekte 

Langlebigkeit der 
Gebäude/Bauobjekte 
 
Baulicher 
Gesundheitsschutz 

Instandhaltungsintervalle 
 
 
Innenraumluftqualität,  
Inhaltsstoffe der 
Baumaterialien 

B 
 
 
A 

II 
 
 
III 

Umweltleistung und 
Umweltverhalten 
Lieferanten 

Herstellungsverfahren 
(Rohstoffe, 
Energieintensität,…) 

Energiebedarf 
Ressourceninanspruchnahme 

A III 

Auswahl und 
Zusammensetzung von 
Dienstleistungen 

Energieberatungen Energiebedarf der gebauten 
Objekte 

A III 

Verwaltungs-  
und Planungs-
entscheidungen 

Firmengebäude Energiebedarf 
Ressourceninanspruchnahme 

A I 
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beTriebliCHe iNPUT-oUTPUT-bilaNz 

Wir stellen jährlich eine bilanz auf über den ökologisch relevanten input unseres 
Unternehmens (die Mengen der verarbeiteten Rohsto昀昀e, Betriebssto昀昀e und der benötigten 
energie) gegenüber dem verursachten output (in Form von abfällen, zur Verwertung und zur 
beseitigung). So fällt es leicht, mit den Vorjahren zu vergleichen.

Input Trend Einheit 2022 2021 2020 2019 2018

Rohstoffe*

Holz

Konstruktionsvollholz ↓ m³ 1635,55 2189,00 2.194,78 2.472,17 2.893,52

2fach verleimtes Holz (Duo, LSH) ↓ m³ 1092,18 1844,00 1.419,34 885,78 594,10

Brettschichtholz ↓ m³ 874,925 1241,93 1.449,34 1.093,61 1.172,82

Bauholz ↓ m³ 91,458 115,57 91,00 121,00 122,41

Profilbretter* hobelware ladenb. ↑ m³ 307,00 174,62 161,10 248,02 284,97

Dachlatten angetrocknet/getrocknet ↓ m³ 222,498 474,65 472,05 425,38 319,03

Konterlatten angetrocknet/getrocknet ↓ m³ 107,576 188,65 203,00 229,00 217,86

Stammholz Schreinerei m³ 238,697

Holzwerkstoffe

OSB-Platten (Grobspanplatten)* ↓ m³ 831,9 1215,03 1.449,30 1.097,00 922,56

DWD-Platte (diffusionsoffen) m³ 34,12

Fichte-3-Schichtplatten m³ 110,78

Spanplatten (Schreinerei) ↑ m³ 64,657 48,91 20,45 15,94 21,41

Seekieferplatten ↗ m³ 33,6 31,65 44,00

Gipsplatten

Gipskartonplatten (Naturgips) ↓ m³ 578,33 1038,00 1.058,20 1.171,69 852,02

Gipsfaserplatten ↓ m³ 13,51 35,00 10,08 26,22 56,55

Naturdämmstoffe Kontrolle: 5353,61 8017,74 7890,032

Hanfdämmung*² m³ 278,63 2.025,00 6.497,50 5.763,00

Jutedämmung (combijute) ↓ m³ 857,19 1394,55 364,78

Zellulosedämmung ↓ m³ 1345,02 1975,65 1.756,89 1.796,33 1.138,53

Holzfaserdämmung ↓ m³ 3151,4 4368,91 3.743,36 536,79 30,50

Naturdämmplatten

Holzweichfaserdämmplatte Dach* ↘ m³ 1475,74 1520,97 1.371,59 1.114,78 1.643,08

Holzweichfaserdämmplatte Wand ↓ m³ 880,41 1368,38 1.767,31 1.580,86 1.321,88

Sonstige Dämmstoffe

Mineralwolledämmung ↓ m³ 1055,10 1.365,15 1.849,77 1.552,65 1.807,06

Betriebsstoffe

Papierverbrauch DIN A4 ↑ Blatt        600.286,00   436.500,00 519.281,00 612.197,00 706.153,00

Papierverbrauch DIN A4 ↑ kg            2.807,99   2.177,69 2440,62 2.877,33 3.318,92

Papierverbrauch Plotter ↑ kg 444,69 377,99

Wasser (= Abwasser) → m³ 578,00 587,00 521,00 1.096,00 541,00

Energie

Strombedarf gesamt ↗ kWh 569.515 552.232 457.619 354.492,00 304.309,00

PV-Strom eingespeist ↗ kWh 509.167 482.005 557.754 225.549,00 172.830,00

PV-Strom Eigenbedarf ↑ kWh 211.676 184.040 173.748 105.833,00 71.192,00

Wärmebedarf gesamt ↗ kWh 935250 863.936,97 757.332,56 747.482,96 620.649,30

Diesel (Tankstelle Betrieb) ↓ l 11.089,00 12.467,00 11.071,00 13.812,00 15.656,00

Dieselverbrauch gesamt ↓ l 96.013,46        112.102,00 97.238,46 83.126,69 78.773,12

Kraftstoffverbrauch gesamt ↓ kWh 921.729,22      1.076.179,20 933.489,22 798.016,22 756.221,95
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kernindikatoren -

DireKTe UmWelTaSPeKTe

Energiee昀케zienz

Der Wärmebedarf des Unternehmens, 
der 38 % des gesamtenergieverbrauchs 
ausmacht, wird durch die beiden 
Hackschnitzelheizungen nach wie vor zu 
100 % regenerativ gedeckt. 

insgesamt konnten durch die PV-anlagen 
auf den Hallendächern im Jahr 2022 
720.843 kWh Solarstrom produziert 
werden. Davon wurden 211.676 kWh direkt 
verbraucht und 509.167 kWh ins Netz 
eingespeist. Der Vergleich zu den letzten 
Jahren zeigt, dass das Unternehmen auch 
im vergangenen Jahr wieder mehr Strom 
produziert als es insgesamt verbraucht 
hat. Der eigenverbrauch am PV-Strom 
ist mit 29,37 Prozent im Vergleich zum 

Output Trend Einheit 2022 2021 2020 2019

Abfälle zur Verwertung

Aktenvernichtung ↑ t 1,327 0,84 0,71 6,19

Bauschutt ↗ t 437,14 401,63 339,02 671,76

Folien ↘ t 13,082 15,91 12,83 10,83

Gips ↑ t 114,93 86,26 98,92 99,92

Holz ↓ t 113,3 202,1 219,20 209,11

Kartonagen ↘ t 18,48 22,64 18,56 23,60

gesamt Verwertung 698,259 729,38 689,24 1021,41

Abfälle zur Beseitigung

Altlacke und –farben ↓ t 0,12 0,33 0,30 0,46

Asbest ↓ t 0,386 4,56 8,06 9,16

Fenster ↓ t 12,37 16,25 16,11 18,93

Restmüll ↗ t 114,55 98,25 99,59 98,64

gesamt Beseitigung to 127,426 119,39 124,06 127,19

Abfälle gesamt → 825,685 848,77 813,29 1148,60

Anteil Verwertung → % 84,57 85,93 84,75 88,93

Anteil Beseitigung ↗ % 15,43 14,07 15,25 11,07

Endprodukte

Vorjahr um knapp 2% gestiegen. Das 
Unternehmen be昀椀ndet sich seit Jahren in 
einem kontinuierlichen Wachstumsprozess. 
es werden nach und nach neue gebäude 
gebaut, bestehende energiee昀케zient 
umgebaut und neue maschinen 
aufgestellt. Vor diesem Hintergrund sind 
die Schwankungen der Werte besser 
interpretierbar. ersichtlich ist aber, 
dass die gesamtentwicklung bezüglich 
der Energiee昀케zienz in eine positive 
richtung weist. geeignete maßnahmen 
zur erhöhung des eigenverbrauchsanteils 
werden weiterhin kontinuierlich geplant 
und umgesetzt. 
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Betriebliche Input-Output-Bilanz 

Wir stellen jährlich eine Bilanz auf über den ökologisch relevanten Input unseres Unternehmens (die 
Mengen der verarbeiteten Rohstoffe, Betriebsstoffe und der benötigten Energie) gegenüber dem 
verursachten Output (in Form von Abfällen, zur Verwertung und zur Beseitigung). So fällt es leicht, 
mit den Vorjahren zu vergleichen. 

Aktuelle Tabellen einfügen aus Excel-Tabelle Datenerfassung --- einige Werte beim Input passen 
noch nicht und werden gerade geprüft 

 

 

Kernindikatoren 

Direkte Umweltaspekte 

Energieeffizienz 
Der Wärmebedarf des Unternehmens, der 38 % des Gesamtenergieverbrauchs ausmacht, wird durch 
die beiden Hackschnitzelheizungen nach wie vor zu 100 % regenerativ gedeckt.  

Insgesamt konnten durch die PV-Anlagen auf den Hallendächern im Jahr 2022 720.843 kWh 
Solarstrom produziert werden. Davon wurden 211.676 kWh direkt verbraucht und 509.167 kWh ins 
Netz eingespeist. Der Vergleich zu den letzten Jahren zeigt, dass das Unternehmen auch im 
vergangenen Jahr wieder mehr Strom produziert als es insgesamt verbraucht hat. Der 
Eigenverbrauch am PV-Strom ist mit 29,37 Prozent im Vergleich zum Vorjahr um knapp 2% gestiegen. 
Das Unternehmen befindet sich seit Jahren in einem kontinuierlichen Wachstumsprozess. Es werden 
nach und nach neue Gebäude gebaut, bestehende energieeffizient umgebaut und neue Maschinen 
aufgestellt. Vor diesem Hintergrund sind die Schwankungen der Werte besser interpretierbar. 
Ersichtlich ist aber, dass die Gesamtentwicklung bezüglich der Energieeffizienz in eine positive 
Richtung weist. Geeignete Maßnahmen zur Erhöhung des Eigenverbrauchsanteils werden weiterhin 
kontinuierlich geplant und umgesetzt.  

DIAGRAMME einfügen 

 

 
 
 

 
 

Als messbare Kenngrößen für die Energieeffizienz wurde der Stromverbrauch pro Umsatz 
(Eigenleistung) in kWh/Mio. € festgelegt. Außerdem werden der Wärmebedarf im Verhältnis zur 
Gradtagszahl betrachtet sowie der Flottenverbrauch pro 100 km. 

 

 

Im Jahr 2021 ist der relative Stromverbrauch durch die Bautätigkeiten und der Erweiterung des 
Maschinenparks um große CNC-Maschinen erwartungsgemäß deutlich angestiegen. Im letzten Jahr 
konnte der Stromverbrauch pro Umsatz wieder reduziert werden. Grundsätzlich macht sich die 
Erhöhung der Vorfertigung in den Zahlen bemerkbar. Durch diese Entwicklungen steigt der 
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als messbare Kenngrößen für die 
Energiee昀케zienz wurde der Stromverbrauch 
pro Umsatz (eigenleistung) in kWh/
mio. € festgelegt. außerdem werden 

 
 
 

 
 

Als messbare Kenngrößen für die Energieeffizienz wurde der Stromverbrauch pro Umsatz 
(Eigenleistung) in kWh/Mio. € festgelegt. Außerdem werden der Wärmebedarf im Verhältnis zur 
Gradtagszahl betrachtet sowie der Flottenverbrauch pro 100 km. 

 

 

Im Jahr 2021 ist der relative Stromverbrauch durch die Bautätigkeiten und der Erweiterung des 
Maschinenparks um große CNC-Maschinen erwartungsgemäß deutlich angestiegen. Im letzten Jahr 
konnte der Stromverbrauch pro Umsatz wieder reduziert werden. Grundsätzlich macht sich die 
Erhöhung der Vorfertigung in den Zahlen bemerkbar. Durch diese Entwicklungen steigt der 

im Jahr 2021 ist der relative 
Stromverbrauch durch die 
bautätigkeiten und der erweiterung des 
maschinenparks um große CNC-maschinen 
erwartungsgemäß deutlich angestiegen. 
im letzten Jahr konnte der Stromverbrauch 
pro Umsatz wieder reduziert werden. 
grundsätzlich macht sich die erhöhung der 
Vorfertigung in den zahlen bemerkbar. 

der Wärmebedarf im Verhältnis zur 
gradtagszahl betrachtet sowie der 
Flottenverbrauch pro 100 km.

Durch diese entwicklungen steigt der 
Stromverbrauch am Standort an, aber im 
gegenzug werden durch eine ganzheitliche 
Vorfertigung baustellentätigkeiten vor ort 
reduziert und anfahrten verkürzt.
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Stromverbrauch am Standort an, aber im Gegenzug werden durch eine ganzheitliche Vorfertigung 
Baustellentätigkeiten vor Ort reduziert und Anfahrten verkürzt. 

 

Die Auswertung des Wärmebedarfs zeigt, dass der Bedarf im Jahr 2022 im Vergleich zu den letzten 
Jahren deutlich angestiegen ist. Diese Entwicklung ist xxx zurückzuführen.  

 

Der Flottenverbrauch pro 100 km betrug 2022 10,79 l/100 km und ist im Vergleich zum Vorjahr um 
knapp 5 % gesunken. Der steigende Anteil an Elektrofahrzeugen im Fuhrpark sowie die optimierte 
Planung der Baustellenanfahrten machen sich bemerkbar. Um die wichtigsten Stellschrauben 
ausfindig zu machen und den Flottenverbrauch weiter zu reduzieren, wird der Fuhrpark über eine 
Fuhrparkmanagement-Software verwaltet und der Verbrauch nach Fahrzeugtypen und Fahrzeugen 
ausgewertet.   

 
 
 
Stromverbrauch am Standort an, aber im Gegenzug werden durch eine ganzheitliche Vorfertigung 
Baustellentätigkeiten vor Ort reduziert und Anfahrten verkürzt. 

 

Die Auswertung des Wärmebedarfs zeigt, dass der Bedarf im Jahr 2022 im Vergleich zu den letzten 
Jahren deutlich angestiegen ist. Diese Entwicklung ist xxx zurückzuführen.  

 

Der Flottenverbrauch pro 100 km betrug 2022 10,79 l/100 km und ist im Vergleich zum Vorjahr um 
knapp 5 % gesunken. Der steigende Anteil an Elektrofahrzeugen im Fuhrpark sowie die optimierte 
Planung der Baustellenanfahrten machen sich bemerkbar. Um die wichtigsten Stellschrauben 
ausfindig zu machen und den Flottenverbrauch weiter zu reduzieren, wird der Fuhrpark über eine 
Fuhrparkmanagement-Software verwaltet und der Verbrauch nach Fahrzeugtypen und Fahrzeugen 
ausgewertet.   

Die auswertung des Wärmebedarfs zeigt, 
dass der bedarf im Jahr 2022 im Vergleich 
zu den letzten Jahren deutlich angestiegen 
ist.   
Diese entwicklung ist auf die erweiterung 

des Firmengeländes um 3 bestandshallen 
zurückzuführen. Da die beheizte Fläche 
deutlich zugenommen hat, musste eine 
weitere Hackschnitzelanlage in betrieb 
genommen werden.
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Der Flottenverbrauch pro 100 km betrug 
2022 10,79 l/100 km und ist im Vergleich 
zum Vorjahr um knapp 5 % gesunken. Der 
steigende anteil an elektrofahrzeugen 
im Fuhrpark sowie die optimierte 
Planung der baustellenanfahrten machen 
sich bemerkbar. Um die wichtigsten 

Die auswertung nach Fahrzeugtypen zeigt 
eine kontinuierliche Verbrauchssenkung 
mit leichten Schwankungen bei den 
Fahrzeugen der bauleiter. Für die 
bauleiter werden klassische Verbrenner 
gegen elektroautos ausgetauscht. 
generell wird beim Kauf von neuen 

Stellschrauben aus昀椀ndig zu machen 
und den Flottenverbrauch weiter zu 
reduzieren, wird der Fuhrpark über eine 
Fuhrparkmanagement-Software verwaltet 
und der Verbrauch nach Fahrzeugtypen 
und Fahrzeugen ausgewertet.  

Verbrennerfahrzeugen auf spritsparende 
modelle geachtet. Spiegeln sich diese 
modelle nicht in der entwicklung der 
Verbrauchszahlen wider, werden die 
einzelnen Fahrzeuge ausgewertet und 
gemeinsam mit den mitarbeitern mögliche 
Ursachen analysiert. 

2018 2019 2020 2021 2022

bauleiter l/100 km 7,36 6,72 6,39 6,69 5,64

busse l/100 km 12,01 11,03 10,48 11,49 11,47

lKW l/100 km 51,64 56,39 44,91 52,74 52,01
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Fuhrparkmanagement-Software verwaltet und der Verbrauch nach Fahrzeugtypen und Fahrzeugen 
ausgewertet.   

 
Die Auswertung nach Fahrzeugtypen zeigt eine kontinuierliche Verbrauchssenkung mit leichten 
Schwankungen bei den Fahrzeugen der Bauleiter. Für die Bauleiter werden klassische Verbrenner 
gegen Elektroautos ausgetauscht. Generell wird beim Kauf von neuen Verbrennerfahrzeugen auf 
spritsparende Modelle geachtet. Spiegeln sich diese Modelle nicht in der Entwicklung der 
Verbrauchszahlen wider, werden die einzelnen Fahrzeuge ausgewertet und gemeinsam mit den 
Mitarbeitern mögliche Ursachen analysiert.  
Der leichte Verbrauchsanstieg bei den Bussen ist auf … zurückzuführen. 
 
Materialeffizienz 
Die Höhe der erfassten Baumaterialien hängt stark von den Aufbauten der jeweiligen Bauteile sowie 
der Gebäudegeometrie ab, wodurch bei der Produktion jährliche Schwankungen gegeben sind. Nach 
wie vor wird bei der Planung der Konstruktionen sowie in der Produktion auf einen effizienten 
Materialeinsatz geachtet. Anfallender Verschnitt wird, wo möglich, gesammelt und 
wiederverwendet.  

Der größte Einfluss im Bereich Materialeffizienz wird deshalb weiterhin im Papierverbrauch der 
Bürotätigkeiten gesehen und anhand der Kenngröße Papierverbrauch pro Umsatz (Eigenleistung) in 
Blatt/Mio. € gemessen. 

 
Der Papierverbrauch ist im Jahr 2021 gegenüber dem Vorjahr wieder deutlich angestiegen. Pro Mio. 
€ Umsatz wurden 2022 20.699,52 Blatt A4-Papier benötigt. Evtl. wegen Annexus…längere Angebote 
und Auftragsbestätigungen?? 

Über die Jahre hinweg lässt sich aber ein deutlich sinkender Papierverbrauch erkennen. Dies ist unter 
anderem auf die Einführung einer neuen Software und der damit verbundenen Digitalisierung von 

2018 2019 2020 2021 2022
Bauleiter l/100km 7,36 6,72 6,39 6,69 5,64
Busse l/100km 12,01 11,03 10,48 11,49 11,71
LKW l/100km 51,64 56,39 44,91 52,24 52,01

Der Papierverbrauch ist im Jahr 2021 
gegenüber dem Vorjahr wieder angestiegen. 
Pro mio. € Umsatz wurden 2022 20.699,52 
blatt a4-Papier benötigt. 
Über die Jahre hinweg lässt sich aber 
ein deutlich sinkender Papierverbrauch 
erkennen. Dies ist unter anderem auf die 
einführung einer neuen Software und 
der damit verbundenen Digitalisierung 

Materiale昀케zienz

Die Höhe der erfassten materialien hängt 
stark von den aufbauten der jeweiligen 
bauteile sowie der gebäudegeometrie 
ab, was jährliche Schwankungen mit 
sich bringt. Nach wie vor wird bei der 
Planung der Konstruktionen sowie in 
der Produktion auf einen e昀케zienten 
materialeinsatz geachtet. anfallender 

Verschnitt wird, wo möglich, gesammelt 
und wiederverwendet. 
Der größte Ein昀氀uss im Bereich 
Materiale昀케zienz wird weiterhin im 
bereich Papierverbrauch gesehen. Die 
Materiale昀케zienz wird daher anhand der 
Kenngrößen Papierverbrauch pro Umsatz 
(eigenleistung) in blatt/mio. € gemessen.

von Prozessen zurückzuführen. aktuell 
wird noch relativ viel gedruckt, trotz 
der digitalen möglichkeiten. Die neuen 
digitalen abläufe müssen noch gewohnheit 
und nochmals alle abteilungen 
sensibilisiert werden.
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iNDireKTe UmWelTaSPeKTe

Nachhaltigkeitszerti昀椀zierung nach 
bnk bzw. Qng 

bereits seit 2016 beschäftigen wir 
uns intensiver mit dem Thema 
Nachhaltigkeitszerti昀椀zierung und können 
durch unsere zugelassenen auditoren Projekte 
nach dem bNK-System (bewertungssystem 
nachhaltiger Kleinwohnungsbau) begleiten. 
Teil der Nachhaltigkeitszerti昀椀zierung ist die 
erstellung einer Ökobilanz für das gebäude. 
im gegensatz zur energieberechnung 
wird dabei der energieverbrauch sowie die 
Treibhausgasemissionen über den gesamten 
lebenszyklus betrachtet. eine Forderung, die 
wir über die Verbände bereits seit längerem an 
die bundesregierung stellen.

mit der kurzfristigen Umstellung der KfW-
Förderung im Frühjahr 2022 hat sich unser 
engagement bezahlt gemacht. Seit dem 
letzten Jahr können bauherren nur noch 
eine Förderung abgreifen, wenn für ihr 
Projekt eine Ökobilanz erstellt bzw. eine 
Nachhaltigkeitszerti昀椀zierung durchgeführt 
wird. Als eine der wenigen Bau昀椀rmen 
in unserer region konnten wir unseren 
bauherren somit weiterhin zinsgünstige 
Darlehen über die KfW-bank ermöglichen. im 
laufe des nächsten Jahres werden wir weitere 
Nachhaltigkeitsauditoren ausbilden lassen.

Die Taglieber energie- und Nachhaltigkeitsexperten
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erweiterungen/optimierungen am 
betriebsgelände

elektro-seitenstapler

Der elektrische Fuhrpark hat sich weiter 
vergrößert um einen elektro-Seitenstapler. 

Der selbsterzeugte Strom wird somit 
weiter ideal genutzt. außerdem fährt 
der Seitenstapler deutlich leiser und die 
lärmbelastung im büro konnte weiter 
reduziert werden.
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eiNHalTUNg VoN 
reCHTSVorSCHriFTeN

Die für unser Unternehmen geltenden 
gesetzlichen und behördlichen 
anforderungen werden regelmäßig 
ermittelt und in unserem rechts- und 
genehmigungskataster geführt. Änderungen 
werden jährlich durch unsere Fachkraft 
für arbeitssicherheit und berater für 
Umweltfragen (Fa. tqm-line) in unsere 
gesetzesliste aufgenommen und an die 
Verantwortlichen weitergeleitet. außerdem 
wird die einhaltung bei internen audits 
überprüft. alle relevanten geltenden 
Umweltvorschriften werden eingehalten. 

Umbau archiv zu schreinerei-büro

Nach abschluss der Umbaumaßnahmen 
be昀椀nden sich die Büroräume der Schreinerei 
direkt über der Schreinerei in Halle 5. Die 
bisherigen räumlichkeiten sind aufgrund 

der erweiterung und des wachsenden Teams 
nicht mehr ausreichend gewesen. aus dem 
ehemaligen archiv in der Schreinerei wurden 
drei neue Büroräume gescha昀昀en.
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Verantwortliche

Wir haben einiges vor und packen an vielen Stellen an. Das können wir nur scha昀昀en, wenn 
die aufgaben auf viele Schultern verteilt werden. Daher gibt es bei uns zu den verschiedenen 
Themen unterschiedliche Verantwortliche, die sich täglich neben ihrer Hauptaufgabe darum 
kümmern, dass wir Jahr für Jahr besser werden.

maßgebliche 
Umweltrechtsbereiche

Verantwortliche 
mitarbeiter

aufgaben

abfall lagerleitung • Fachgerechte abfallentsorgung 
umsetzen

• abfallentsorgungsnachweise führen

arbeitsschutz amS bau beauftragte,
Fachkraft für 
arbeitssicherheit

• amS bau umsetzen

baulicher 
gesundheitsschutz

Qualitätskoordinatoren • materialeinschätzung 
• materialauswahl

boden / gewässer lagerleitung • Notfallmaßnahmen Dieseltankstelle

brandschutz Werkstattleiter,
Produktionsleiter

• organisatorischer brandschutz

energie geschäftsführung,
zentrale Verwaltung

• energieeinsparmaßnahmen planen und 
durchführen

eigenüberwachung 
Produktion

lagerleitung,
Produktionsleiter

• Wareneingangskontrolle durchführen
• Dokumentation in der Vorfertigung

ersthelfer zentrale Verwaltung • regelmäßig Schulungen durchführen
• ausreichend ersthelfer ausbilden

Gefahrsto昀昀e lager-Team, 
Vorarbeiter

• Gefahrsto昀昀kataster aktualisieren
• Sicherheitsdatenblätter archivieren
• erstellung von betriebsanweisung 

beauftragen
• Gefahrsto昀툀agerung prüfen

immissionen Verantwortliche 
gebäudetechnik

• Überprüfung der gebäudetechnik
• Prüfungen durch Kaminkehrer 

beauftragen

lärm Werkstattleiter,
bauleiter

• lärmbelastung durch Tätigkeiten auf 
dem betriebsgelände und auf baustelle 
minimieren

Prüfp昀氀ichtige Anlagen 
und elektroprüfungen

lagerleitung • regelmäßige Prüfungen durchführen
• Wartungs- und Prüfplan aktualisieren

Störfälle / Notfälle Werkstattleiter • ansprechpartner bei Notfällen
• Sofortmaßnahmen einleiten

Umweltmanagement Umweltbeauftragte • Planen, Überwachen und korrigieren 
des UmS

• erstellen und Ändern des Um-
Handbuches

• erstellen von betriebsanweisungen
• Durchführung von Schulungen
• Durchführung von Umweltaudits
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Umweltziele

Jahr für Jahr stecken wir uns neue ziele, um unser Unternehmen noch umweltfreundlicher zu 
gestalten. in diesem abschnitt informieren wir über die zielerfüllung der vorangegangenen 
Jahre und über die neuen ziele, die wir in zukunft erreichen wollen.

ziele 2022 maßnahmen  status

Verbesserung hin zu 
einer nachhaltigen 
Bescha昀昀ung/ Anteil 
umweltzerti昀椀zierter 
lieferanten erhöhen

• anfrage an lieferanten bzgl. recycling von 
Verpackungsmaterial (Kreislaufwirtschaft)

• abfrage umweltrelevanter Punkte in den 
Jahresgesprächen mit lieferanten

• aktualisierung der lieferantenanalyse
• optimierung des bestellwesens und 

Umstellung auf annexus-bestellungen

anfang 2023

anfang 2023

anfang 2023

Umgesetzt 

Förderung des 
Umweltbewusstseins 
der mitarbeiter

• Verbundprojekt „Konzept zur anpassung an 
den Klimawandel“

anfang 2023

Verbesserung der 
Kennzahlenerfassung

• Weitere bezugskennzahlen ermitteln
• Zerti昀椀zierung Nachhaltigkeitsbericht nach 

DNK

Teilweise umge-
setzt

Nutzung von natürli-
chen ressourcen zur 
Deckung des energie-
bedarfs intensivieren

• austausch Firmenwagen durch e- bzw. 
Hybrid Fahrzeuge (3 Stück)

• Anscha昀昀ung 1 elektrischer Seitenstapler 
und 2 elektrische Frontstapler 

Umgesetzt

Umgesetzt 

Verbesserung des Flot-
tenverbrauchs pro 100 
km um 5 %

• austausch Fahrzeuge durch spritsparendere 
und emissionsärmere modelle (3 Stück)

• mitarbeitergespräche führen
• austausch Kehrmaschine (Umstellung auf 

elektro)
• erweiterung der ladepunkte für 

e-Fahrzeuge
• Umstellung beladung der Vorarbeiterbusse 

umsetzen – 2 busse umrüsten

mitte/ende 2022

Umgesetzt
Umgesetzt

Umgesetzt

Umgesetzt

Papierverbrauch pro 
Umsatz um 5 % reduzie-
ren

• Papierlose abläufe umsetzen
• Umstellung auf Duplexdruck

Teilweise umge-
setzt
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ziele ab 2023 maßnahmen  termin

Verbesserung hin zu 
einer nachhaltigen 
Bescha昀昀ung/ Anteil 
umweltzerti昀椀zierter 
lieferanten erhöhen

• anfrage an lieferanten bzgl. recycling von 
Verpackungsmaterial (Kreislaufwirtschaft)

• abfrage umweltrelevanter Punkte in den 
Jahresgesprächen mit lieferanten

• aktualisierung der lieferantenanalyse

anfang 2023

anfang 2023

anfang 2023

Förderung des 
Umweltbewusstseins 
der mitarbeiter

• Verbundprojekt „Konzept zur anpassung an 
den Klimawandel“

anfang 2023

energieverbrauch 
reduzieren

• Potentialanalyse mit externem berater 
durchführen

mitte 2023

Verbesserung der 
Kennzahlenerfassung

•  Weitere bezugskennzahlen ermitteln
• Zerti昀椀zierung Nachhaltigkeitsbericht nach 

DNK

mitte 2023
ende 2023

Nutzung von natürli-
chen ressourcen zur 
Deckung des energie-
bedarfs intensivieren

• austausch Firmenwagen durch e- bzw. Hybrid 
Fahrzeuge (3 Stück)

• Anscha昀昀ung 1 elektrischer Seitenstapler und 2 
elektrische Frontstapler 

ende 2023

ziele 2022 maßnahmen  status

Förderung des allge-
meinen Umweltbe-
wusstseins

• Hausmesse & 2. Deutscher Klimaschutztag: 
Klimaschutz durch bauen mit Holz

• Vorträge zu energiee昀케zienten Bauen
• ToH zum energiee昀케zienten und 

nachhaltigen bauen 
• aktionsplan zum Taglieber-lehrwald
• Politisches engagement: impulse für die 

Kommunalpolitik, betrachtung der grauen 
energie in Förderprogramme aufnehmen

Umgesetzt

Umgesetzt
Umgesetzt

09-2023
Umgesetzt

Umweltfreundliche/ 
naturnahe gestaltung 
des betriebsgeländes

• Insektenfreundliche Gestaltung Grün昀氀äche 
Schwabgelände

• insektenhotels bei lehrwald errichten

09-2023

09-2023

Produktionszyklus ver-
bessern

• Co
2
-bilanz gesamtbetrieb erstellen

• Cradle to cradle-analyse Taglieber Holzhaus
Umgesetzt 
zurückgestellt
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ziele ab 2023 maßnahmen  termin

Verbesserung des 

Flottenverbrauchs pro 

100 km um 5 %

•	Austausch Fahrzeuge durch spritsparendere 

und emissionsärmere Modelle (3 Stück)

•	Mitarbeitergespräche führen

•	Umstellung Beladung der Vorarbeiterbusse 

umsetzen – 2 Busse umrüsten

Mitte/Ende 2023

Ende 2023 

Ende 2023 

Papierverbrauch pro 

Umsatz um 5 % redu-

zieren

•	Papierlose Abläufe umsetzen

•	Umstellung auf Duplexdruck

Ende 2023

Förderung des allge-

meinen Umweltbe-

wusstseins

•	Hausmesse & 3. Deutscher Klimaschutztag: 

Klimaschutz durch Bauen mit Holz

•	10	Vorträge	zu	energiee昀케zienten	Bauen
•	6	ToH	zum	energiee昀케zienten	und	nachhaltigen	

Bauen 

•	Aktionsplan zum Taglieber-Lehrwald

•	Politisches Engagement: Impulse für die 

Kommunalpolitik, Betrachtung der grauen 

Energie in Förderprogramme aufnehmen

Mitte 2023

Ende 2023

Ende 2023

Mitte 2023

Ende 2023

Umweltfreundliche/ 

naturnahe Gestaltung 

des Betriebsgeländes

•	Insektenfreundliche Gestaltung Grünfläche 

Schwabgelände

•	Insektenhotels bei Lehrwald errichten

Ende 2023

Ende 2023

Produktionszyklus 

verbessern

•	Klimaneutrales Unternehmen – nicht 

vermeidbare CO2-Emissionen kompensieren

•	Beitritt Klimaschutzinitiative Holzindustrie

Anfang 2023
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dialog

liebe leserin, lieber leser,

wir danken ihnen für die lektüre unserer 
Umwelterklärung. Jahr für Jahr bemühen wir 
uns, in Umweltbelangen immer noch besser 
zu werden. Wir würden uns freuen, wenn Sie 
dazu mit uns in den Dialog treten. 
Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.
melden Sie sich, wenn Sie Fragen haben. Wir 
werden versuchen diese nach bestem Wissen 
zu beantworten. 
gerne versorgen wir Sie auch mit 
weiterführenden informationen. 

anmerkungen ihrerseits zu den von uns 
angestrebten zielen sind für uns sehr wertvoll.

Nicht zuletzt sind wir natürlich auch für ihr 
Lob oder Ihre Kritik o昀昀en und freuen uns, uns 
stetig verbessern zu können. 

mit freundlichen grüßen

ihre Umweltmanagementbeauftragten

Christine manz und Carolin reutner

so erreichen sie Uns:

adresse: taglieber holzbau gmbh 
  georg-schwab-straße 3 
  86732 oettingen

telefon:  09082 959970 
telefax:  09082 959977 

e-mail:  info@taglieber.de

web: www.taglieber-holzbau.de

facebook:  @taglieberholzbau

instagram: @taglieberholzbau
  
  #liebedentag

Christine Manz

Carolin Reutner

42



UmweltgUtachter

Die nächste konsolidierte Umwelterklärung wird spätestens im Juli 2024 zur 
Validierung vorgelegt. 

Die nächste aktualisierte Umwelterklärung wird spätestens im Juli 2025 dem 
Umweltgutachter zur Validierung vorgelegt.

In den Jahren, in denen keine konsolidierte oder aktualisierte 
Umwelterklärung durch den Umweltgutachter validiert wird, wird eine nicht 
vom Umweltgutachter zu validierende Umwelterklärung bei der zuständigen 

Registrierungsstelle eingereicht.

Als Umweltgutachter/Umweltgutachterorganisation wurde beau�ragt:

Joachim Müller 
(Zulassungs-Nr. DE-V-0236)

INTECHNICA Cert GmbH 
(Zulassungs-Nr. DE-V-0279)

Ostendstr. 181
90482 Nürnberg

ValidierUng

Nach Prüfung der Umweltpolitik, des Umweltmanagementsystems, der 
Methodik und Ergebnisse der Umweltbetriebsprüfung, der Umweltziele und 
des Umweltprogramms sowie der Umwelterklärung, erkläre ich die letztere 

der 

Taglieber Holzbau GmbH 

(Registrierungsnummer: DE-271-00102)

Georg-Schwab-Str. 3
86732 Oettingen

gemäß Verordnung EG 1221/2009 des Europäischen Parlaments und 
des Rates vom 25. November 2009 und Änderungs-VO 2017/1505 vom 

28.08.2017 und 2018/2026 vom 19.12.2018 für gültig.

Datum                 Auditor/Umweltgutachter
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soziales engagement

Nachhaltig zu wirtschaften bedeutet 
natürlich einerseits, dafür zu sorgen, dass 
die Umweltbelastung in grenzen gehalten 
wird und wir unseren negativen Ein昀氀uss 
kompensieren. genauso wichtig ist aber auch 
der einzelne Mensch und deren Wohlbe昀椀nden. 
Wir wirtschaften nach dem motto: 
gemeinsam wachsen! 
gemeinsam mit unseren Kunden, mit unseren 
mitarbeitern, mit der region, in der wir uns 

be昀椀nden, mit der Gesellschaft und mit denen, 
die unsere Unterstützung benötigen, wollen 
wir wichtige gesellschaftliche Verbesserungen 
anstoßen.

Konkret bedeutet das für uns, dass wir unsere 
Kunden nachhaltig beraten, sodass sie ihre 
wichtigen entscheidungen gut informiert 
tre昀昀en können und langfristig glücklich 
mit ihrer investition sind. Wir bauen mit 



konsequent ökologischen materialien, die 
nicht nur Wohlfühlatmosphäre scha昀昀en, 
sondern auch wohngesund sind. 

als ausgezeichnetes familienfreundliches 
Unternehmen legen wir Wert auf 
ein ausgeglichenes leben unserer 
Mitarbeiter. Wir 昀椀nden individuelle 
lösungen, denn der mensch steht bei 
uns im mittelpunkt. Weiterhin machen 

wir umfangreiche angebote zum Thema 
gesundheit. Die überdurchschnittlich lange 
betriebszugehörigkeit gibt uns recht, dass 
diese angebote geschätzt werden. 

Nicht zuletzt spenden wir regelmäßig zeit, 
material, Wissen und geld für Projekte, 
die sich um menschen sorgen, denen es an 
Unterstützung mangelt. Wir glauben fest 
daran, dass diese impulse Früchte tragen.



politisches Und 
ehrenamtliches 
engagement 

im rahmen seines ehrenamtlichen 
engagements als Verbandspräsident des 
DHWr und des DHV setzt sich erwin 
Taglieber für den Klimaschutz und das 
ressourcene昀케ziente Bauen mit ein. 

an die Politik werden klare Forderungen 
gestellt und Klimaschutzmaßnahmen 
aufgezeigt. anstelle der 
energieeinsparverordnung wird beispielsweise 
eine Co

2
-einsparverordnung gefordert, um 

den kompletten lebenszyklus eines gebäudes 
energiee昀케zient und CO

2
-arm zu gestalten. 

auch arbeitet er in der Steuerungsgruppe der 
Charta Holz 2.0 mit. in gesprächen wie mit 
der bundesbauministerin Klara geywitz in 
berlin, hat erwin Taglieber die gelegenheit, 
die wichtigen Themen der Holzbaubranche 
anzubringen. Der abbau von Hemmnissen 
beim bauen mit Holz, die Vereinheitlichung 
und Vereinfachung des baurechts in 
Deutschland oder die bundesförderungen für 
energiee昀케zientes Bauen und Sanieren sind 
hier wichtige Themen.

aber auch die zusammenarbeit im Cluster 
Forst und Holz ist ein Schwerpunkt seiner 
arbeit, um die zusammenarbeit in der 
Wertschöpfungskette zu verbessern und 
gemeinsame Themen wie die sto昀툀iche 
Nutzung der Wälder oder zukunftssichere 
Wälder voranzubringen.
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 Übergabe Positionspapier des DHWR durch Erwin Taglieber an Bundesbauministerin Klara Geywitz
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wissensVermittlUng
Und Vorträge

„Jeder kann im Kleinen seinen beitrag 
leisten und etwas für die Umwelt tun.“ So 
beendet Christine manz gerne ihre Vorträge 
zum Thema betrieblicher Umweltschutz. 
Natürlich muss dafür auch jeder wissen, was 
er tun kann und da setzen wir an, mit der 
Wissensvermittlung. 

in der beratung unserer Kunden sehen wir 
die aufgabe, aufzuklären und inhalte zu 
vermitteln, ganz klar bei uns. 
im rahmen unserer Veranstaltungen, der 
Hausmesse, dem bau-infotag, den Tagen des 
o昀昀enen Holzhauses und Themenabenden 
昀椀nden ö昀昀entlich fachliche und überfachliche 
Vorträge zu Umweltthemen durch ausgewählte 
experten statt. So luden wir beispielsweise 
Professor Hafner von der ruhr-Universität 
bochum ein, anlässlich des 2ten deutschen 
Klimaschutztages einen impulsvortrag zum 
energiee昀케zienten und ressourcenschonenden 
bauen mit Holz zu halten. bei zahlreichen 
betriebsbesichtigungen mit Schulen, 
Verbänden und Wohnbaugesellschaften wurde 
ebenfalls über das bauen mit Holz und seine 
positiven E昀昀ekte berichtet. 

Nicht zuletzt ist unser Taglieber-lehrwald 
mit seinen 400 Setzlingen verschiedener 
heimischer P昀氀anzen ein Beitrag, das Wissen 
über unsere Natur zu kultivieren. Dieser soll 
für Schulklassen und Vereine zugänglich 
gemacht werden.

Der Taglieber-Lehrwald          



 Fachvortrag durch Geschäftsführer Erwin Taglieber an der Hausmesse: Holzbau live erleben
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Spendenübergabe an das Kinderheim Oettingen Spendenübergabe „Segeltaxi“

Mit dem Forum Junge Kunst ermöglichen die Wirtschaftsjunioren Donau-Ries es jungen Interessierten, Begabten, Laien, Hobbykünstlern 
und Künstlern in einer Ausstellung ausgesuchte Werke aus allen Stilrichtungen einem größeren Publikum zu präsentieren: Gerne haben 
wir als Sponsor unterstützt!



spenden

Unser größter respekt gilt den menschen, die 
sich voll und ganz dafür einsetzen, anderen zu 
helfen. gerne unterstützen wir deren arbeit 
durch unsere Spende. 

Der erlös unserer Hausmesse wurde dieses 
Jahr aufgeteilt und an das Kinderheim 
Oettingen bzw. an die Bene昀椀zaktion 
„Segeltaxi“ gespendet.

freundschaftshaus marienthal

Um die menschen im ahrtal, die letztes Jahr 
von einer schweren Flut getro昀昀en wurden, 
zu unterstützen haben wir uns am Projekt 
„Freundschaftshaus marienthal“ beteiligt und 
die innenwände für das Haus gefertigt. am 11. 
Juli wurden die vorgefertigen Teile ins ahrtal 
gefahren und montiert. zum Jahrestag am 15. 
Juli 2022 fand am Dorfplatz in marienthal das 
richtfest des Freundschaftshaus marienthal“ 
statt.
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wohngesUndheit-
der mehrwert für 
Unsere kUnden

Zerti昀椀zierung Wohngesundheit 

ein Holzhaus von Taglieber vermittelt 
geborgenheit, ist das Fundament für ein 
gesundes Wohnklima und erfüllt alle ansprüche 
an moderne bauweisen. ein Holzhaus von 
Taglieber bedeutet mit allen Sinnen wohnen – 
riechen, fühlen, erleben Sie es selbst! 

im eigenen Haus möchte man sich ein leben 
lang wohlfühlen! Das Taglieber Holzhaus sorgt 
für wohlige atmosphäre, bietet ökologische 
und ökonomische Vorteile und ist ganz einfach 
schön! besonders der gesundheit tut ein 
Holzhaus gut: Die di昀昀usionso昀昀enen Holzwände 
sorgen für gesunde raumluft und regeln die 
luftfeuchtigkeit auf natürliche Weise. Wir setzen 

dabei auf natürliche Dämmsto昀昀e und verzichten 
selbstverständlich auf Folien und auf chemische 
Holzschutzmittel. 
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haben einen geringen Krankenstand und 
körperliches Wohlbe昀椀nden der Mitarbeiter 
zur Folge. Unser managementsystem und 
Fortbildungsmaßnahmen sorgen für eine hohe 
Quali昀椀kation und Motivation der Mitarbeiter. 
Nicht zuletzt der hohen Priorisierung 
von Familienfreundlichkeit verdanken 
wir eine weit überdurchschnittlich lange 
betriebszugehörigkeit.

arbeiten bei 
taglieber holzbaU

Die zufriedenheit unserer mitarbeiter liegt uns 
sehr am Herzen. Verschiedene maßnahmen, 
die seit Jahren bei Taglieber Holzbau gmbH 
umgesetzt werden, zahlen darauf ein. 
Die maßnahmen zum Thema gesundheit 



corporate health

Die gesundheit unserer mitarbeiter ist deren 
größtes gut. mit gezielten maßnahmen 
möchten wir sie unterstützen, ihre gesundheit 
zu wahren und gut vorzusorgen.

• bei der gestaltung unserer arbeitsplätze 
achten wir auf ergonomie und 
körperschonende Unterstützung. Viele 
mitarbeiter haben einen Schreibtisch, an 
dem sie sowohl im Stehen als auch im 
Sitzen arbeiten können, um den rücken zu 
entlasten. in der Vorfertigung erleichtern 
maschinen das schwere Heben, sodass 
der Krafteinsatz gering ist. Wir bringen 
die elemente auf eine rückenschonende 
arbeitshöhe und arbeiten auf den baustellen 
mit gezieltem Kraneinsatz 

• Unsere mitarbeiter haben ab dem 50. lebens-
jahr anspruch auf einen Hallenarbeitsplatz 
 

• Wir zahlen einen zuschuss zum Fitnessstudio 

• in zusammenarbeit mit einer ausgebildeten 
Trainerin bieten wir eine wöchentlich statt昀椀n-
dende rückensport-einheit an, die für unsere 
mitarbeiter kostenfrei ist 

• im rahmen der Jahresmotti bieten wir wech-
selnde Workshops zu Themen wie Stressma-
nagement, gestaltung einer achtsamen Pause 
oder Kochkurse an 

• Wir ermöglichen die Teilnahme an der reha-
bau 

• Unser arbeitsschutz  ist systematisch und 
umfassend (amS bau), sodass arbeitsunfälle 
vermieden werden 

• Wir fahren mit unseren auszubildenden zur 
bg bau und informieren uns über arbeitssi-
cherheit 

• Taglieber bistro 

• Job-rad
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erfolgreich. 
familienfreUndlich

2018 wurden wir ausgezeichnet: Wir sind 
„erfolgreich.Familienfreundlich“ und damit 
unter den Top 20 in bayern. 
als mitglied im Familienpakt bayern, 
unterstützen wir unsere mitarbeiter dabei, 
den beruf und die Familie ideal zu vereinen. 
gerade als familiengeführtes Unternehmen ist 
uns die Familie als Kern unserer gesellschaft 
besonders wichtig. 
Derzeit ist das Unternehmen in der dritten 
und vierten generation in Familienhand und 
wird von erwin Taglieber und seinen drei 
Kindern Christine manz, Franziska und Stefan 
Taglieber geführt. Damit das Unternehmen 
auch für zukünftige generationen attraktiv 
bleibt, bieten wir verschiedene Dinge an:

• Wir haben eine Vielzahl an 
arbeitszeitmodellen, die sich der Familien- 
und lebenssituationen unserer mitarbeiter 
anpassen 

• Wir ermöglichen vielfach Homeo昀케ce-
möglichkeiten, um Fahrzeit einzusparen 

• Wir unterstützen unsere mitarbeiter dabei, 
elternzeit zu nehmen und anschließend 
wieder gut ins Unternehmen zu 昀椀nden 

• in den Schulferien entlasten wir unsere 
mitarbeiter, indem wir Ferienbetreuung 
für deren Kinder anbieten 

• Die Familien unserer mitarbeiter werden 
zu vielen Veranstaltungen eingeladen 

• Wir bieten während einiger 
Veranstaltungen (wie dem Taglieber-
Frühstück oder der Hausmesse) 
Kinderbetreuung an.
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standards der 
Unternehmens-
führUng

Wir beziehen unsere mitarbeiter mit ein, 
um das Unternehmen noch besser zu 
gestalten. 

Jeder ist eingeladen, sich mit 
einzubringen, unabhängig von der 
Position, dem alter und der Dauer der 
betriebszugehörigkeit. gelegenheit dazu 
bieten regelmäßige mitarbeitergespräche 
und die ideeninitiative im rahmen der 
Jahreszielplanung und unsere monatlichen 
Verbesserungstage. Jeder mitarbeiter kann 
sich in arbeitskreisen konkret an für ihn 
interessanten Themen beteiligen. 

Jährlich kann sich jeder auf eine neue rolle 
im Unternehmen bewerben, um sich so 
stetig weiter zu entwickeln.

im rahmen unserer montageschulungen 
bilden wir alle mitarbeiter regelmäßig 
selbst weiter und holen uns dafür die 
expertise unserer Partner und externer 
Spezialisten dazu. an einem zweitägigen 
Schulungstag 昀椀nden z.B. Kran-, Stapler- und 
Hebebühnenschulungen statt.

Auch mit Betriebsaus昀氀ügen zu anderen 
betrieben, der berufsgenossenschaft oder 
interessanten bauprojekten, möchten wir 
alle Taglieber-mitarbeiter dazu inspirieren, 
sich weiter zu entwickeln und ein leben 
lang zu lernen.

lehrlingswerkstatt

Für unsere zimmererlehrlinge wurde 
eine lehrlingswerkstatt eingerichtet. Sie 
wird intensiv zum Üben sowie für die 
Prüfungsvorbereitung und Schulungen 
genutzt. auch verschiedene mitarbeiter-
Workshops und Vorarbeiterschulungen 
können hier zukünftig statt昀椀nden. 
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warUm nachhaltig 
wirtschaften

liebe leserin, lieber leser,

unser Firmen- und Familienmotto lautet 
„liebe den Tag!“

Wenn wir unsere Kinder und enkel ansehen, 
ist klar, dass wir die zukunft nicht sich selbst 
überlassen dürfen. Wir schulden es den 
nächsten generationen das Jetzt und das 
morgen so gut zu gestalten, wie wir können. 

Dazu bedarf es mühe und anstrengung von 
jedem einzelnen und zwar Tag für Tag, damit 
„liebe den Tag!“ auch noch in mehreren 
Jahrzehnten gelten kann.

Deswegen möchten wir mit gutem beispiel 
vorangehen, möchten zeigen, was möglich 
ist und möchten anstöße geben. anstöße, 
die auch an anderer Stelle, in betrieben, bei 
der Politik oder im Kopf jedes einzelnen die 
gedanken anregen.

Wenn jeder im Kleinen etwas anpackt, entsteht 
gemeinsam etwas ganz großes. Jeder einzelne 
kann etwas tun, und schon die kleinste geste 
kann für einen anderen große bedeutung 
haben.

Wir ho昀昀en, die Lektüre unseres Berichtes hat 
Sie interessiert, informiert und Sie konnten für 
sich diese anregung mitnehmen.

Herzliche grüße
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impressUm

inhalt: 
Christine manz, Carolin reutner

text: 
Christine manz, Carolin reutner

gestaltung:
lisa müller

oettingen, im Juli 2023

Taglieber Holzbau gmbH
georg-Schwab-Str. 3
86732 oettingen i. bay.

Telefon: 09082/959970

email: info@taglieber.de

www.taglieber-holzbau.de


